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Пояснительная записка 

Трудовое право является самостоятельной отраслью российской системы права. Какие отношения регулируются трудовым правом? Что 

такое трудовые правоотношения, каков правовой статус работника и работодателя, возможно ли социальное партнёрство в сфере труда, 

можно ли обеспечить взаимные права работника и работодателя, почему рабочее время различается по продолжительности, какие есть виды 

времени отдыха, что такое заработная плата и в чём заключаются основные государственные гарантии по оплате труда работников, что 

такое дисциплина труда и каково её значение, какие способы защиты трудовых прав и законных интересов работников установлены ТК РФ, 

как решать трудовые споры, есть ли различия между социальной защитой и социальным обеспечением, чем отличается пособие от пенсии, в 

чём отличие трудового стажа от страхового стажа, каковы особенности регулирования труда несовершеннолетних работников? Получение 

обучающимися ответов на вышеперечисленные вопросы и призвано помочь изучение данного элективного курса. 

Цели курса: 

 повышение уровня изучения обществознания как базового учебного предмета, оказание обучающимся помощи в подготовке к ЕГЭ по 
обществознанию; 

 расширение и обогащение уже имеющихся у обучающихся знаний по основным вопросам трудового права, необходимым для 

ориентации в российском нормативно-правовом материале, эффективной реализации прав и законных интересов; 

 воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности, дисциплинированности, уважения к социальным 

нормам, приверженности ценностям, закреплённым в Конституции РФ; 

 формирование правовой культуры и правовой компетентности личности; 

 овладение обучающимися умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и способов деятельности для решения 

практических задач в социально-правовой сфере; 

 формирование у обучающихся способности и готовности к сознательному и ответственному действию в сфере трудовых 

правоотношений, к самостоятельному принятию решений и несению ответственности. 

Курс “Трудовое право” рассчитан на 17 учебных часа изучения в 10 классе в рамках профильного обучения. 

Материал курса разделён на отдельные темы. 

Структура и содержание курса определяют формы организации занятий: лекции, семинары, практические занятия. 

Основные формы отчетности учащихся: тетрадь с конспектами, заданиями (познавательные задания, проблемные задания, тестовые 

задания), творческие работы, рефераты, презентации, собеседования, выступления на семинарах, проекты. 

Результаты освоения элективного курса 

Предметными результатами освоения обучающимися курса являются: 

 сформированность основ правового мышления; 

 сформированность знаний об основах трудового права; 



 сформированность умений применять правовые знания для оценки конкретных правовых норм с точки зрения их соответствия 

законодательству РФ; 

 сформированность навыков самостоятельного поиска правовой информации, умений использовать результаты в конкретных 

жизненных ситуациях. 

Метапредметными результатами освоения обучающимися курса являются: 

 освоение межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных), 
способность к их использованию в познавательной и социальной практике; 

 самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества со сверстниками, 

преподавателем; 

 владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Личностными результатами освоения обучающимися курса являются: 

 способность к осознанию российской гражданской идентичности; 
 сформированность мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности; 

 сформированность системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих 

личностные и гражданские позиции в деятельности, правосознание, правовую культуру; 

 способность ставить цели и строить жизненные планы. 

Содержание курса 

Введение (1 ч). 

 Знакомство с целями и задачами курса. 

 Выбор темы и цели проекта. 

Тема 1. Трудовое право, как отрасль права (1 ч). 

Понятие, предмет и метод трудового права. Цели, задачи и функции трудового права. Система трудового права. Принципы трудового права. 

Источники трудового права. Взаимодействие трудового права с другими отраслями права: конституционным, гражданским, 

административным и др. 

Тема 2. Трудовые правоотношения (2 ч). 

Понятие трудовые правоотношения. Стороны (субъекты) трудового правоотношения. Работник и работодатель: правовой статус. 

Социальное партнёрство в сфере труда: понятие, основные принципы. Органы социального партнёрства. 

Тема 3. Коллективные договоры и соглашения (1 ч). 



Понятие коллективный договор. Стороны (субъекты) коллективного договора. Содержание, структура и функции коллективного договора. 

Порядок заключения коллективного договора. Понятие соглашение. Содержание, структура соглашения. Порядок заключения соглашения. 

Виды соглашений. 

Тема 4. Занятость и трудоустройство (1 ч). 

Понятие занятость. Формы занятости. Права и гарантии граждан в области занятости. Безработные: правовой статус, гарантии социальной 

поддержки. 

Тема 5. Трудовой договор (контракт) (1 ч). 

Понятие трудовой договор. Стороны (субъекты) трудового договора. Содержание, форма и функции трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. Документы, предъявляемые работодателю при приёме на работу. Виды трудовых договоров. Изменение 

трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. 

Тема 6. Рабочее время и время отдыха (2 ч). 

Понятие рабочее время. Продолжительность рабочего времени. Режим рабочего времени. Понятие время отдыха. Виды времени отдыха. 

Тема 7. Заработная плата (1 ч). 

Понятие заработная плата (оплата труда работника). Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Порядок и сроки 

выплаты заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Удержания из заработной платы. Премирование 

работников. Стимулирующие выплаты: надбавки и доплаты, их виды. Понятие гарантий и компенсаций, их виды. 

Тема 8. Дисциплина труда. Трудовой распорядок (1 ч). 

Понятие дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения за успехи в труде. Понятие дисциплинарная 

ответственность. Общая дисциплинарная ответственность. Специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарные взыскания: 

виды, порядок применения и снятия. 

Тема 9. Защита трудовых прав работников (2 ч). 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. Контроль профессиональных союзов за соблюдением 

трудового законодательства и правил охраны труда. Способы защиты трудовых прав и свобод работников. Охрана труда. Обязанности 

работодателей в области охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда. Трудовые споры: порядок их рассмотрения и 

разрешения. Индивидуальные трудовые споры. Коллективные трудовые споры. 

Тема 10. Правовые основы социальной защиты и обеспечения (2 ч). 

Понятие социальная защита. Понятие социальное обеспечение. Организационно-правовые формы социального обеспечения. Виды 

социальной защиты и обеспечения. Пенсии и пособия. Понятие и виды трудового стажа. 

Тема 11. Регулирование труда работников в возрасте до 18 лет (1 ч). 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. 

Итоговое занятие (1ч). 



Подведение итогов курса. 

Представление результатов проектной деятельности. 

Тематическое планирование 

№ 

п/п 

Тема занятия Всего 

часов 

В том числе Формы контроля Дата занятия 

лекция семинар практическое 

занятие 

По 

плану 

По 

факту 

1 Введение. 1 1    Конспект 17.01  

2 Трудовое право, как 

отрасль права. 

1 1    Конспект, выступления на семинарах, 

тестирование, презентация 

24.01  

3 Трудовые 

правоотношения. 

2 1  1 Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, презентация 

31.01, 

07.02 

 

4 Коллективные 

договоры и 

соглашения. 

1    1 Конспект, познавательные задания, проблемные 

задания, тестирование, творческая работа, 

презентация 

14.02  

5 Занятость и 

трудоустройство. 

1 1    Конспект, выступления на семинаре, 

проблемные задания, тестирование, творческая 

работа, презентация 

21.02  

6 Трудовой договор 

(контракт). 

1   1 Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, творческая работа, презентация 

28.02  

7 Рабочее время и 

время отдыха. 

2 1 1  Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, презентация 

07.03, 

14.03 

 

8 Заработная плата. 1 1   Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, презентация 

21.03  

9 Дисциплина труда. 

Трудовой 

1 1   Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

04.04  



распорядок. тестирование, творческая работа, презентация 

10 Защита трудовых 

прав работников. 

2 1  1 Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, презентация 

11.04, 

18.04 

 

11 Правовые основы 

социальной защиты и 

обеспечения. 

2 1 1  Конспект, выступления на семинаре, 

познавательные задания, проблемные задания, 

тестирование, презентация 

25.04, 

02.05 

 

12 Регулирование труда 

работников в 

возрасте до 18 лет. 

1 1    Конспект, познавательные задания, проблемные 

задания, тестирование, творческая работа, 

презентация 

16.05  

12 Итоговое занятие. 1    1 Итоговое собеседование, тестирование, 

рефераты, проекты 

23.05  

  Итого 17 10 2 5     
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