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Перечень персональных данных, обрабатываемых в МОУ «РАЗДОЛЬСКАЯ СОШ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Перечень персональных данных, подлежащих защите в МОУ «РАЗДОЛЬСКАЯ СОШ» (далее –  Перечень),  разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»
1.2.  Обработка персональных данных сотрудника осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия Сотруднику в выполнении им своих функциональных обязанностей, в обучении и должностном росте, предоставления им предусмотренных законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами Работодателя льгот, обеспечения личной безопасности Сотрудника, учета результатов исполнения им своих функциональных обязанностей.

1.3.  Обработка персональных данных обучающегося осуществляется для соблюдения законов и иных нормативных и правовых актов Российской Федерации в целях воспитания и обучения обучающегося, обеспечения его личной безопасности, контроля качества образования, пользования льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации и локальными актами администрации.

2. СВЕДЕНИЯ, СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

Сведениями, составляющими персональные данные, является любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу  (субъекту персональных данных). 

2.1.  Перечень персональных данных Сотрудника включает в себя:

· сведения, содержащиеся в удостоверении личности;

· информация, содержащаяся в трудовой книжке Сотрудника;

· информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - при их наличии;

· информация об образовании,  квалификации или  наличии  специальных знаний или подготовки;

· информация  медицинского  характера,  в  случаях   предусмотренных законодательством;

· иные документы,  содержащие сведения,  необходимые для определения трудовых отношений.

2.2.  Перечень персональных данных обучающегося включает в себя:
· сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином документе, удостоверяющем личность;

· информация, содержащаяся в личном деле обучающегося;

· информация, содержащаяся в личном деле обучающегося, лишенного родительского попечения;

· сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

· информация об успеваемости;

· информация о состоянии здоровья;

· документ о месте проживания;

· иные сведения, необходимые для определения отношений обучения и воспитания.

Должностные лица, участвовавшие в составлении списка: 

зам.директора по УВР
  Булдакова Н.М
        “  10”   января  2013г. 

ответственный  за  информатизацию  Личушин 
         “ 10  ”  января  2013 г. 

